APPEL A CANDIDATURES
pour la fonction de Directeur/Directrice adjoint/adjointe scientifique
de I'Institut des Sciences Biologiques (INSB) du CNRS
pour le domaine de la génétique et la génomique
Corps : Directeur/Directrice de Recherche ou équivalent (catégorie A)

Localisation du poste :

CNRS — Institut des Sciences Biologiques

3, rue Michel Ange

75016 Paris

Date souhaitée de prise de fonction : 1¢" janvier 2020

L’INSB recrute un/une Directeur/Directrice adjoint/adjointe scientifique pour le domaine de la
génétique et la génomique a partir du 1* janvier 2020.

Membre de I'équipe de direction de linstitut et sous l'autorité de son directeur, il/elle
participe au pilotage scientifique de I'institut et a la responsabilité du suivi, de I'animation et de Ila
coordination d’un ensemble d’activités.

Cette mission concerne principalement quatre grands types d’activités :

1/ Activités orientées vers les unités
1.1 Suivi annuel des unités du portefeuille 5C
1.2 Suivi du cycle quinquennal des unités
1.3 Accompagnement des unités
1.4 Suivi des chercheurs (suivi de cas particuliers, détection de potentiels)
1.5 Animation et représentation de I'institut au sein de communautés/réseaux
1.6 Participation aux Dialogues Objectifs Ressources (DOR) des unités relevant du
portefeuille.

2/ Interactions avec le comité national de la recherche scientifique

3/ Activités transverses intra et inter instituts
3.1 International, discussion et évaluation de projets collaboratifs et structurants



3.2 Participation a des programmes interdisciplinaires
3.3 Innovation
3.4 Communication

4/ Activités extérieures

4.1 Co-animer I'ITMO génétique, génomique et bioinformatique dans le cadre de I'alliance
Aviesan.
4.2 Représenter I'Institut dans différentes instances, conseils, comités & interagir avec les délégations
régionales du CNRS

Le/la candidat/candidate recherché/e devra étre directeur/directrice de recherche au CNRS et
bénéficier d’une forte reconnaissance de la communauté scientifique concernée. Une expérience de
direction ou d’animation de réseaux, de grands projets est fortement conseillée ainsi que des capacités
a travailler en équipe, sens du dialogue et capacité de décision.

Les candidatures qui seront traitées confidentiellement doivent étre envoyées en format pdf
sous la forme d’un CV de 2 pages maximum (recto-verso) ainsi qu’une lettre de motivation (recto-verso
maximum) a I’adresse suivante : andre.le-bivic@cnrs.fr avant le 15 décembre 2019.




